
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CARTA SERVIZI CSF – CATALOGO COMPLETO 

Il CSF Centro Servizi e Formazione offre un’ampia gamma di servizi dedicati a persone, scuole e 

aziende. Il nostro approccio integra formazione, consulenza e politiche attive del lavoro, con 

l’obiettivo di sviluppare competenze, valorizzare il capitale umano e supportare le imprese 

nell’innovazione e nella crescita. 

Il catalogo è organizzato in quattro aree principali, ciascuna focalizzata su un ambito specifico di 

attività. 

AREA 1 – FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Percorsi formativi pensati per giovani, adulti e lavoratori, finalizzati all’acquisizione di qualifiche 

professionali, aggiornamento e competenze operative nei diversi settori del mercato del lavoro. 

• Corsi Regionali Qualificanti: Percorsi autorizzati con rilascio di qualifica professionale 

riconosciuta a livello regionale e nazionale. 

• Corsi Professionali: Percorsi operativi in logistica, food & beverage, arti visive e altri settori 

professionalizzanti. 

• Corsi di Istruzione e Formazione Professionale: percorsi autorizzati per ragazzi dai 14 ai 25 anni, 

finalizzati al conseguimento di competenze professionali con rilascio di qualifica riconosciuta. 

Comprendono formazione teorica, pratica e stage in azienda nei settori disponibili (ad esempio 

Operatore ai servizi di impresa, Operatore informatico e dei sistemi, Servizi logistici) 

• Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/08): Formazione obbligatoria per lavoratori e aziende in materia di 

prevenzione e sicurezza. 

• Apprendistato: Formazione obbligatoria e professionalizzante per apprendisti secondo normativa 

vigente. 

• Recupero Anni Scolastici: Percorsi personalizzati per conseguimento del diploma e recupero anni 

scolastici. 

• ECM – Educazione Continua in Medicina: Aggiornamento professionale accreditato per il 

personale sanitario. 

• Corso Alimentarista (HACCP / Libretto Sanitario): Formazione per operatori del settore 

alimentare con rilascio di attestato valido. 

AREA 2 – MONDO SCUOLA & CERTIFICAZIONI 

Servizi dedicati agli studenti e al personale scolastico, per garantire competenze trasversali, certificazioni 

digitali e linguistiche spendibili nel percorso formativo e nel mondo del lavoro. 

• Percorsi PCTO: Progettazione e gestione di percorsi per competenze trasversali e orientamento per 

istituti superiori. 

• Sicurezza per Studenti (D.Lgs 81/08): Formazione sulla sicurezza nell’ambito dei percorsi PCTO. 

• Certificazioni PEKIT: Certificazioni informatiche riconosciute per graduatorie scolastiche e 

aggiornamento professionale. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Certificazioni Informatiche (ICDL / EIPASS): Percorsi di certificazione digitale spendibili nel 

mondo del lavoro. 

• Certificazioni Linguistiche: Preparazione e certificazione competenze linguistiche (B2, C1, C2). 

• Certificazioni Personale ATA: Percorsi specifici per il personale amministrativo e tecnico 

scolastico. 

AREA 3 – FINANZA AGEVOLATA & CONSULENZA IMPRESE 

Supporto alle imprese per l’accesso a fondi, incentivi e strumenti di digitalizzazione e innovazione, dalla 

progettazione di piani formativi finanziati fino alla partecipazione a gare pubbliche e piattaforme MEPA. 

• Fondo Nuove Competenze: Progettazione e gestione di piani formativi finanziati dal Fondo Nuove 

Competenze. 

• Fondi Interprofessionali – Conto Formazione: Utilizzo accantonamenti aziendali per finanziare 

piani formativi personalizzati. 

• Fondi Interprofessionali – Conto Sistema: Accesso a bandi collettivi per la formazione finanziata 

delle imprese. 

• Consulenza ZES: Assistenza per accesso a incentivi Zona Economica Speciale per investimenti 

aziendali. 

• Transizione 5.0: Supporto tecnico e progettuale per accesso ai crediti d’imposta legati a 

innovazione e digitalizzazione. 

• Progettazione e Abilitazione MEPA: Supporto alle aziende per accreditamento e partecipazione a 

gare e forniture sulla piattaforma MEPA. 

AREA 4 – POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO 

Servizi volti a favorire l’inserimento lavorativo e la ricollocazione professionale, attraverso orientamento, 

scouting occupazionale, tirocini, placement e supporto operativo su misure regionali. 

• Orientamento e Bilancio Competenze: Percorsi personalizzati di analisi delle competenze e 

orientamento professionale. 

• Scouting Occupazionale: Ricerca attiva di opportunità lavorative coerenti con il profilo del 

candidato. 

• Tirocini e Work Experience: Attivazione e gestione di tirocini extracurriculari e percorsi di 

inserimento lavorativo. 

• Placement: Supporto all’inserimento lavorativo e matching tra aziende e candidati. 

• Ricerca & Selezione: Servizio completo di recruiting per aziende e imprese. 

• Outplacement: Percorsi di ricollocazione per lavoratori in transizione. 

• Gestione Misure Regionali: Supporto operativo per accesso e gestione di misure regionali di 

politica attiva 


